Uberlassen Sie
Thre
Nachwuchskrafte
doch sich selbst.

Das eigene Potenzial entwickeln -
Wirkung entfalten

Nachwuchskrafte stehen unter hohem  Diese persdnliche Weiterentwicklung kann gezielt geférdert
Erwartungsdruck: Leistung bringen, sich selbst  werden, zum Beispiel durch praktische Erfahrungen,
organisieren, klar kommunizieren und  Reflexion und bedarfsgerechte Begleitung.

zunehmend Verantwortung Ubernehmen, oft

verbunden mit ersten Anforderungen an  Vom Fachlichen ins Verantworten, vom Reagieren ins
FUhrungsaufgaben. Die Mitarbeitenden verfigen  Gestalten, vom Koénnen ins Wirken: Dieses Coaching
an diesem Punkt bereits Uber viel Wissen und  begleitet lhre Nachwuchskrifte gezielt durch alle
hilfreiche Tools — ihr volles Potenzial entfaltet sich  Ubergangsphasen.

jedoch erst, wenn sie die Verantwortung auch

innerlich tragen, in neuen Rollen sicher handeln

und ihre Wirkung kennen.

Md&gliche Formate 100% We I’tSCh atZU ng

e Einzelcoachings (einmalig oder als fur Nachwuchskrafte & Young Professionals
begleitende Coachingreihe) zur
individuellen Reflexion in
Schlusselphasen, z. B. nach
Beforderung, bei Rollenwechseln
oder wachsender Verantwortung

e Coaching in kleinen Gruppen fur
gemeinsames Lernen,
Perspektivwechsel und kollegiale
Reflexion, z. B. im Rahmen von

in neuen Rollen oder mit wachsender Verantwortung
die ihre Fahigkeiten in Kommunikation, Prasenz und
Entscheidungsstarke weiterentwickeln mochten

zur gezielten Forderung von Leitungskompetenzen

Das Besondere an diesem Coaching

Talentprogrammen e Begleitung in realen beruflichen Verdanderungssituationen
* Impulsvortrage als Einstieg, e Erlebnisorientiertes Coaching-pferdegestitzt

Verlisaing el Bigtinzung e Fokus auf innere Starke und Entscheidungsfahigkeit

FEBETEE R Mgz o e Starkes Kultursignal: Entwicklung bedeutet mehr als reines

Training
e Wirksame Erganzung bestehender
Personalentwicklungsprogramme

Die Formate kénnen klassisch oder
erlebnisorientiert-pferdegestitzt
gestaltet werden, abhangig von
Zielgruppe, Reifegrad und
Entwicklungsziel, z. B. vor der
Ubernahme erster
FUhrungsverantwortung oder zur
bewussten Standortbestimmung. far Ihr Unternehmen.

Lassen Sie uns gemeinsam prifen, wie dieses Coaching lhre
Nachwuchskrafte in entscheidenden Entwicklungsphasen
unterstutzen kann. Gerne entwickle ich ein passendes Format
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Coachin fur Personlichkeitsentwicklung ww.annahachmoellerde 01775019 832



